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Cambio climatico – fine di Cambio climatico – fine di 
un dibattitoun dibattito

 Riscaldamento Riscaldamento 
globale è globale è 
inequivocabileinequivocabile

 Conferma azione Conferma azione 
antropicaantropica

Il 4° rapporto IPCC, 2007 dichiara:Il 4° rapporto IPCC, 2007 dichiara:

Upsala Glacier, ArgentinaUpsala Glacier, Argentina



    

Peak Oil – il piccolo del Peak Oil – il piccolo del 
petroliopetrolio

 fine del petrolio 
abbondante e a basso 
costo 

 dal petrolio dipendono:
– sviluppo industriale
– agricoltura
– economia
– popolazione

 siamo a metà strada
 declino certo



    

Peak Oil – solo una teoria?Peak Oil – solo una teoria?

 98 produttori di petrolio98 produttori di petrolio 



    

Peak Oil – solo una teoria ?Peak Oil – solo una teoria ?

 Non è una teoria per questi 64 produttori che Non è una teoria per questi 64 produttori che 
hanno già superato il piccohanno già superato il picco 



L'intervallo a petrolioL'intervallo a petrolio



Soffriamo di dipendenza Soffriamo di dipendenza 
dal petrolio ?dal petrolio ?



    

L'effetto “End of Suburbia”.L'effetto “End of Suburbia”.  

“    “    Un funzionamento sano richiede Un funzionamento sano richiede 
che ci sia fiducia che i nostri bisogn i che ci sia fiducia che i nostri bisogn i 
saranno soddisfatti in futuro; senza saranno soddisfatti in futuro; senza 
questo la nostra fiducia nel mondo questo la nostra fiducia nel mondo 
viene danneggiata, portando a viene danneggiata, portando a 
reazioni nevrotiche che incidono sui reazioni nevrotiche che incidono sui 
comportamenti comportamenti 
ambientali:narcisismo, depressione, ambientali:narcisismo, depressione, 
paranoia, , ecc.”.paranoia, , ecc.”.  

Winter, D.D. & Kroger, S.M. (2004) Winter, D.D. & Kroger, S.M. (2004) The Psychology of Environmental Problems.The Psychology of Environmental Problems.    
New Jersey, Lawrence Erlbaum Associates.New Jersey, Lawrence Erlbaum Associates. 



Primi sintomi della consapevolezza del Peak Oil Primi sintomi della consapevolezza del Peak Oil 
(Post Petroleum Stress Disorder)(Post Petroleum Stress Disorder)

•Sudorazione / Nausea
•Leggere palpitazioni
•Senso di stupore e irrealità
•Ricerca irrazionale di soluzioni improbabili
•Paura
•Nichilismo e sopravvivenza. 
•Ottimismo esuberante.
•Sindrome “Te l'avevo sempre detto”  



    

Cosa si può fare?Cosa si può fare?

•DIVERSI LIVELLI
GLOBALE
NAZIONALE
COMUNITARIO
PERSONALE



    

QUALI RISPOSTE ?QUALI RISPOSTE ?

  Durante la salita della curva 
energetica abbiamo utilizzato
– ingenuità
– creatività
– adattabilità
– cooperazione

 Scendendo…
– se ci muoviamo a tempo ...
– se collaboriamo ....
– il futuro potrebbe essere molto 

meglio…



VISIONI PER UN MONDO OLTRE IL VISIONI PER UN MONDO OLTRE IL 
PETROLIOPETROLIO

 COME POTRA' ESSERE ?COME POTRA' ESSERE ?



VISIONI DEL FUTURO DEGLI USA 
NEGLI ANNI '30



LA TUA CITTA' NEL 2012 ?LA TUA CITTA' NEL 2012 ?



    

Come organizzarsi a livello Come organizzarsi a livello 
locale ?locale ?
Il modello “Transition Il modello “Transition 

Town”Town”
 Comprendere:Comprendere:

 PO + CC ≠ “business as PO + CC ≠ “business as 
usual”usual”

 Adattabilità, creativitàAdattabilità, creatività
 ORA !ORA !

 7 “PERO'” (barriere 7 “PERO'” (barriere 
emotive e psicologiche emotive e psicologiche 
al cambiamento)al cambiamento)

 12 Passi12 Passi
 Transition NetworkTransition Network



    

Il Modello “Transition” – 7 Il Modello “Transition” – 7 
“Però” (1)“Però” (1)

1)1) Non abbiamo i fondiNon abbiamo i fondi

– ““Loro” non ce lo Loro” non ce lo 

permetterannopermetteranno

3)3) Non vogliamo “guerre Non vogliamo “guerre 

intestine” con altri intestine” con altri 

gruppi ambientalistigruppi ambientalisti



    

Il Modello “Transition” – 7 Il Modello “Transition” – 7 
“Però” (2)“Però” (2)
1)1) Nessuno è interessato all'ambienteNessuno è interessato all'ambiente

2)2) E' già troppo tardiE' già troppo tardi
3)3) Non ho le adeguate competenzeNon ho le adeguate competenze
4)4) Non ho abbastanza energia per farloNon ho abbastanza energia per farlo



    

Il Modello “Transition” -  1° Il Modello “Transition” -  1° 
PassoPasso
 Fondare un gruppo di Fondare un gruppo di 

coordinamento e prevedere coordinamento e prevedere 
il suo scioglimento sin il suo scioglimento sin 
dall'inizio.dall'inizio.
– atrofiaatrofia
– umiltàumiltà
– Passi 2-5Passi 2-5
– Nuove leve dai sottogruppiNuove leve dai sottogruppi



    

Il Modello “Transition” -  2° Il Modello “Transition” -  2° 
PassoPasso
 SensibilizzazioneSensibilizzazione

– Alleati e networkAlleati e network
– preparare la comunitàpreparare la comunità
– filmfilm
– presentazioni e dibattitipresentazioni e dibattiti
– eventieventi



    

Il Modello “Transition” -  3° Il Modello “Transition” -  3° 
PassoPasso

 Mettere le fondamenta Mettere le fondamenta 
– network con altri gruppinetwork con altri gruppi
– progetti esistentiprogetti esistenti
– con impresecon imprese



    

Il Modello “Transition” -  4° Il Modello “Transition” -  4° 
PassoPasso
 Organizzare la grande Organizzare la grande 

“eruzione” “eruzione” 
(“Unleashing”) (“Unleashing”) 

• Invitare persone chiaveInvitare persone chiave
• Non avere frettaNon avere fretta
• Spinta propulsiva nel futuroSpinta propulsiva nel futuro
• Evento da ricordareEvento da ricordare
• Comunicazione tra le Comunicazione tra le 

personepersone



    

Il Modello “Transition” -  5° Il Modello “Transition” -  5° 
PassoPasso
 Formare “gruppi di Formare “gruppi di 

lavoro” lavoro” 
– nuovi gruppinuovi gruppi
– coinvolgere gruppi coinvolgere gruppi 

esistentiesistenti
– linee guidalinee guida
– formazioneformazione
– gruppi e comitato di gruppi e comitato di 

coordinamentocoordinamento



    

Il Modello “Transition” -  6° Il Modello “Transition” -  6° 
PassoPasso

•Precedere con un eventoPrecedere con un evento
•  NetworkingNetworking
•  Porterà nuovi progettiPorterà nuovi progetti
•  Live OnLineLive OnLine
•  Come titolo una domandaCome titolo una domanda

UTILIZZARE METODO 
“OPEN SPACE”



    

Il Modello “Transition” -  7° Il Modello “Transition” -  7° 
PassoPasso
 Sviluppare iniziative concrete Sviluppare iniziative concrete 

e visibilie visibili
– non solo chiacchierenon solo chiacchiere
– scelta accuratascelta accurata
– coinvolge coloro che stanno a coinvolge coloro che stanno a 

guardareguardare
– favorisce il “team building”favorisce il “team building”
– ““sporcarsi le mani”sporcarsi le mani”



Il “Totnes Pound”Il “Totnes Pound”



    

Il Modello “Transition” -  8° Il Modello “Transition” -  8° 
PassoPasso

•Ispirarsi a storie orali

•Utilizzare competenze 
locali

•Di quali competenze 
avremo bisogno?

•Riscoprire il “saper fare”

“THE GREAT RESKILLING” 
RISCOPRIRE LE COMPETENZE PERSE



Interviste orali sulla Interviste orali sulla 
storia di Totnesstoria di Totnes



““The Great Reskilling”The Great Reskilling”



““Skilling Up for Powerdown”Skilling Up for Powerdown”
Un corso serale di 10 settimaneUn corso serale di 10 settimane

Peak Oil / Cambiamento 
climatico, Principi di 
Permacultura, Cibo, 
Energia, Case e foreste, 
Gestione aree boschive , 
Acqua, Rifiuti, Economia, 
Psicologia del 
cambiamento, Progettare la 
decrescita energetica ....



    

Disperazione e “Empowerment”Disperazione e “Empowerment”

““la crisi ecologica è reale.  Non possiamo far la crisi ecologica è reale.  Non possiamo far 
finta di niente o minimizzare l'importanza del finta di niente o minimizzare l'importanza del 
lutto come punto di trasformazione”lutto come punto di trasformazione”

Macy, J. & Brown, M.Y. (1998) Coming Back to Life: Practices to 
Reconnect Our Lives, Our World.  Gabriola Island, New Society 
Publishers.

““se le persone danno ascolto allo shock se le persone danno ascolto allo shock 
invece di bloccarlo, questo farà emergere la invece di bloccarlo, questo farà emergere la 
volontà di cambiamento e diventerà il loro volontà di cambiamento e diventerà il loro 
richiamo per l'avventura”richiamo per l'avventura”
Johnstone, C. (2006a)  Find Your Power. Boost your inner strengths, 
break through blocks and achieve inspired action.  London, Nicholas 
Brealy Publishing



    

Apprendere in modo creativo ...Apprendere in modo creativo ...



    

Il Modello “Transition” -  9° Il Modello “Transition” -  9° 
PassoPasso
 Costruire ponti con Costruire ponti con 

autorità localiautorità locali
• Coinvolgerli prima possibileCoinvolgerli prima possibile
• Evitare approcio “loro” e Evitare approcio “loro” e 

“noi”“noi”
• Invitarli agli eventiInvitarli agli eventi
• Come integrare i loro piani Come integrare i loro piani 

con i vostricon i vostri



    

Il Modello “Transition” -  10° Il Modello “Transition” -  10° 
PassoPasso
 Onorare gli anzianiOnorare gli anziani

– anziani come risorse della anziani come risorse della 
comunitàcomunità

– da 1930 a 1960 – dalla scarsità da 1930 a 1960 – dalla scarsità 
all'abbondanza del petrolioall'abbondanza del petrolio

– storia oralestoria orale
– infrastruttura della comunitàinfrastruttura della comunità
– non significa “tornare indietro”non significa “tornare indietro”



    

Il Modello “Transition” -  11° Il Modello “Transition” -  11° 
PassoPasso

 Lasciatelo andare dove vorrà Lasciatelo andare dove vorrà 
..... ..... 
– Un incubo per i “control freaks” !Un incubo per i “control freaks” !
– concentrarsi sulle questioni concentrarsi sulle questioni 

fondamentali (resilienza, fondamentali (resilienza, 
decrescita)decrescita)

– in mano alla comunitàin mano alla comunità
– ogni tentativo di controllo è solo ogni tentativo di controllo è solo 

illusione !illusione !



    

Il Modello “Transition” -  12° Il Modello “Transition” -  12° 
PassoPasso

 Progettare e implementare un Progettare e implementare un 
piano d'azione per la decresita piano d'azione per la decresita 
energeticaenergetica
– analizzare la situazione attualeanalizzare la situazione attuale
– creare una visione per le aree creare una visione per le aree 

chiave per i prossimi 15-20 annichiave per i prossimi 15-20 anni
– integrarlo con piano comunale se integrarlo con piano comunale se 

possibilepossibile
– identificare i passi da compiereidentificare i passi da compiere
– iniziare a lavorarci !iniziare a lavorarci !



    

Chi lo sta già facendo ? (1)Chi lo sta già facendo ? (1)

 Totnes Totnes 
 Penwith (Cornwall) Penwith (Cornwall) 
 KinsaleKinsale
 IvybridgeIvybridge
 FalmouthFalmouth
 MoretonhampsteadMoretonhampstead
 Lewes Lewes 
 Stroud Stroud 
 AshburtonAshburton
 Ottery St MaryOttery St Mary
 Bristol Bristol 
 BrixtonBrixton
 Forest RowForest Row
 MayfieldMayfield

Glastonbury
Forest of Dean
Lostwithiel
Nottingham
Wrington
Brighton&Hove
Portobello (Edinburgh)
Market Harborough
Sunshine Coast, Oz
West Kirby
Llandeilo
Bro Ddyfi
Whitstable
Marsden&Slaithwaite

Official Transition InitiativesOfficial Transition Initiatives



    

Chi lo sta già facendo ? (2)Chi lo sta già facendo ? (2)
Official Transition InitiativesOfficial Transition Initiatives
Frome
Brampton
 Isle of Wight
Waiheke Island (NZ)
Orewa (NZ)
Dunbar
Rhayader
Seaton
Bath
Exeter
 Isle of Man
Canterbury
Kapiti (NZ)
Biggar

Presteigne
Wolverton
Leicester
Holywood
Westcliffe-on-Sea
 Isle of Scilly
Liverpool South
Norwich
Tring
Crediton
Boulder, CO (USA)
Howe
Lampeter
South Pemberton



    

Cambiare il mito da …Cambiare il mito da …



    

Cosa ce lo impedisce ? Cosa ce lo impedisce ? 

 I miti di oggi
– Le cose miglioreranno
– Dobbiamo continuare a comprare
– La tecnologia risolverà i nostri problemi
– Non c'è alternativa
– Non s può fermare il progresso
– La qualità di vita sta migliorando
– Nuovo, migliore, più veloce ____ sono dietro l'angolo
– L'uomo è egoista per natura
– Il mercato risolverà tutto…



    

Cambiare il mito a …Cambiare il mito a …



    

Possiamo scegliere…Possiamo scegliere…

 Stiamo passando ad un futuro con meno Stiamo passando ad un futuro con meno 
energia – meglio seguire l'onda che subirla ...energia – meglio seguire l'onda che subirla ...



    

Dove andare ? Dove andare ? 
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Per approfondire ...Per approfondire ...



    

“Sii il cambiamento che vuoi vedere 
avvenire nel mondo.”

Mahatma Gandhi

www.transitionculture.orgwww.transitionculture.org

www.transitiontowns.orgwww.transitiontowns.org

per infoper info

ellen.bermann@gmail.itellen.bermann@gmail.it

http://www.transitiontowns.org/

