LE "TRANSITION TOWNS”
= un approccio innovativo
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Cambio climatico — fine di
un dibattito

Il 4° rapporto IPCC, 2007 dichiara:

® Riscaldamento
globale e
inequivocabile

® Conferma azione
antropica

Uoszllel GLElgler, Agejaritine)



Peak Oil — il piccolo del

= fine del petrolio

abbondante € a basso oo Lo

costo

= dal petrolio dipendono:
— sviluppo industriale
— agricoltura

— economia

Daily CHl Production

— popolazione

® siamo a meta strada

® declino certo



Peak Oil — solo una teoria?

r 98 produttori di petrolio




Peak Oil — solo una teoria ?

‘= Non & una teoria per questi 64 produttori che

hanno gia superato il picco
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Soffriamo di dipendenza
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Stages of Change Model

Precontemplation
Awarenest of need 1o change

| Contemplation

| Increasing the pros for Change
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and decreasing the cong
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Integratng change
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Termination
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L'efTetto "End of Suburbia™.

\\

Un funzionamento sano richiede

END of che ci sia fiducia che i nostri bisogn i
SEBUHWBIA saranno soddisfatti in futuro; senza
| questo la nostra fiducia nel mondo
® viene danneggiata, portando a
reazioni nevrotiche che incidono sui
comportamenti

ambientali:narcisismo, depressione,

/4

paranoia, , ecc.".

Winter, D.D. & Kroger, S.M. (2004) The Psychology of Environmental Problems.

New Jersey, Lawrence Erlbaum Associates.



Primi sintomi della consapevolezza del Peak OIl
(Post Petroleum Stress Disorder)

Sudorazione / Nausea

Leggere palpitazioni

Senso di stupore e irrealita

Ricerca irrazionale di soluzioni improbabili
Paura

Nichilismo e sopravvivenza.

Ottimismo esuberante.

Sindrome “Te lI'avevo sempre detto”




Cosa si puo fare?

‘DIVERSI LIVELLI
EGLOBALE
ENAZIONALE
ECOMUNITARIO
"PERSONALE




QUALI RISPOSTE ?

energetica abbiamo utilizzato

— Ingenuita HUBBERT CURVE

. I Regional Vs. Individual Wells
— creativita
— adattabilita
— cooperazione

® Scendendo...
— se ¢l muoviamo a tempo ...
— se collaboriamo ....

o H
Half O e : Huboert

Daaily O Proauction

— il futuro potrebbe essere molto | |, P

meglio...




VISIONI PER UN MONDO OLTRE IL
PETROLIO
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Come organizzarsi a livello
locale ?

II modello “Transition
Town”

= Comprendere:

" PO + CC # “business as
usual”

= Adattabilita, creativita
" ORA!

=7 "PERQ" (barriere
emotive e psicologiche
al cambiamento)

m 12 Passi
" Transition Network




Il Modello “Transition” — 7

1) Non abbiamo | fondi

— “Loro” non ce lo

permetteranno

3) Non vogliamo “guerre

Intestine” con altri

gruppi ambientalisti




Il Modello “Transition” — 7
f‘Perb” (2)

1

)
2)
3)
4) Non ho abbastanza energia per farlo

Nessuno e interessato all'ambiente

E' gia troppo tardi
Non ho le adeguate competenze




Il Modello “Transition” - 1°
_Passo

®" Fondare un gruppo di
coordinamento e prevedere
Il suo scioglimento sin
dall'inizio.
— atrofia
— umilta
— Passi 2-5
— Nuove leve dai sottogruppi




Il Modello “Transition” - 2°
Passo
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= Sensibilizzazione P ot o
uf(mﬁml::}tj; e 5,

— Alleati e network ARl . oo

— preparare la comunita

— film
— presentazioni e dibattiti
— eventl



Il Modello “Transition” - 3°
Passo

= Mettere le fondamenta
— network con altri gruppi
— progetti esistenti

— con imprese



Il Modello “Transition” - 4°

= Organizzare la grande
“eruzione”’
("Unleashing”)

* |nvitare persone chiave ";;'E:JJE.“?.:“

* Non avere fretta f EEEES

* Spinta propulsiva nel futuro H '_ ''''

- Evento da ricordare

- Comunicazione tra le e ey
persone




Il Modello “Transition” - 5°
_Passo

® Formare “gruppi di
lavoro”
— nuovi gruppil

— coinvolgere gruppi
esistents

— linee guida
— formazione

— gru ppl e Comltato dl uuuuu ﬁ-a;eel::l::j:gur“: uuuuuuuu =X
) B A 3
coordinamento oW e 8 .
e~  26th Januery, 10.30am-3.00pm @
Hogan Hee market £1 door

vy fransiontowns. ongriomas



Il Modello “Transition” - 6°
_Passo

" UTILIZZARE METODO
“OPEN SPACE”

*Precedere con un evento
* Networking

* Portera nuovi progetti

* Live OnLine

* Come titolo una domanda




Il Modello “Transition” - 7°
_Passo

= Sviluppare iniziative concrete
e visibili
— non solo chiacchiere

— scelta accurata

— coinvolge coloro che stanno a §
guardare

— favorisce il “team building”
— “sporcarsi le mani”




Il “Totnes Pound”
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Il Modello “Transition” - 8°
Passo

“THE GREAT RESKILLING”  sorsromrmm
RISCOPRIRE LE COMPETENZE PERSE T:‘““t““‘““““"““g 5“""“ _

Bundoy janmary I8, 10630wm.: - 3pm. E
e SEEDY

*Ispirarsi a storie orali S vl

‘ mn ey Pk il 15—

Sock Daming for B sginners
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Il‘n.l]dln!n Smnall Urban

A LR
Garden in a Day. fa L

*Di quali competenze e i

From Monocultnre to Foreast

avremo bisogno? D
Goty o e R

‘Riscoprire il “saper fare”  &=00000 “
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Interviste orali sulla
_storia ci Totnes




"The Great Reskilling”




“"Skilling Up for Powerdown"”

Un corso serale di 10 settimane

Peak Oil / Cambiamento
climatico, Principi di
Permacultura, Cibo,
Energia, Case e foreste,
Gestione aree boschive ,
Acqua, Rifiuti, Economia,
Psicologia del
cambiamento, Progettare la
decrescita energetica ....

Skilling Up &
for Powerdown ‘ { \
;-;':'r—twmlng Clmng ekl by




.................

“la crisi ecologica e reale. Non possiamo far S
finta di niente 0 minimizzare I'importanza del  =eca- 6:3;

lutto come punto di trasformazione”

Macy, J. & Brown, M.Y.(1998) Coming Back to Life: Practices to
Reconnect Our Lives, Our World. Gabriola Island, New Society
Publishers.

“se le persone danno ascolto allo shock
invece di bloccarlo, questo fara emergere la
volonta di cambiamento e diventera il loro
richiamo per l'avventura”

Johnstone, C. (2006a) Find Your Power. Boost your inner strengths,
break through blocks and achieve inspired action. London, Nicholas
Brealy Publishing




Apprendere in modo creativo ...




Il Modello “Transition” - 9°
Passo

= Costruire ponti con
autorita locali

« Coinvolgerli prima possibile

« Evitare approcio “loro” e

\\ ¥4

NOi
« Invitarli agli eventi

« Come integrare i loro piani
con i vostri




Il Modello “Transition” - 10°

® Onorare gli anziani

— anziani come risorse della
comunita

— da 1930 a 1960 — dalla scarsita
all'abbondanza del petrolio

— storia orale
— infrastruttura della comunita

— non significa “tornare indietro”



Il Modello “Transition” - 11°

— Un incubo per i “control freaks” ! | 50 /588

— concentrarsi sulle questioni
fondamentali (resilienza,
decrescita)

— in mano alla comunita

— ogni tentativo di controllo & solo [
illusione !




Il Modello “Transition” - 12°

_Passo

= Progettare e implementare un  kinsaie 2021

an Emergy Descent

piano d'azione per la decresita  action pian - version1. 2008

"y,

energetica
— analizzare la situazione attuale
— creare una visione per le aree

chiave per i prossimi 15-20 anni g s Sy
— Integrarlo con piano comunale se 1

Elsile Farmhar Filuodtio Cisllin:

possibile Eamd e Rt oatie

— identificare i passi da compiere
— Iniziare a lavorarci !



Chi lo sta gia facendo ? (1)

Official Transition Initiatives

® Totnes

= Penwith (Cornwall)
= Kinsale

= |vybridge

= Falmouth

" Moretonhampstead
= | ewes

= Stroud

= Ashburton

= Ottery St Mary

= Bristol

® Brixton

" Forest Row

= Mayfield

= Glastonbury

" Forest of Dean

" |_ostwithiel

= Nottingham

= Wrington

" Brighton&Hove

" Portobello (Edinburgh)
" Market Harborough

= Sunshine Coast, Oz
= West Kirby

" | landeilo

= Bro Ddyfi

" Whitstable

= Marsden&Slaithwaite



Chi lo sta gia facendo ? (2)

Official Transition Initiatives

®"Frome

® Brampton

" |sle of Wight
= Waiheke Island (N2)
" Orewa (NZ)
® Dunbar

= Rhayader

® Seaton

= Bath

= Exeter

" |sle of Man
= Canterbury
= Kapiti (N2)
® Biggar

" Presteigne

= \Wolverton

= | eicester

= Holywood

= \Westcliffe-on-Sea
" |sle of Scilly

= |iverpool South

= Norwich

" Tring

= Crediton

" Boulder, CO (USA)
= Howe

= | ampeter

= South Pemberton



Cambiare il mito da ...
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Cosa ce lo impedisce ?

= | miti di oggi
— Le cose miglioreranno
— Dobbiamo continuare a comprare
— La tecnologia risolvera i nostri problemi
— Non c'e alternativa
— Non s puo fermare il progresso
— La qualita di vita sta migliorando
— Nuovo, migliore, piu veloce _ sono dietro I'angolo
— L'uomo e egoista per natura
— |l mercato risolvera tutto...



Cambiare il mito a ...
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Possiamo scegliere...

= Stiamo passando ad un futuro con meno
energia — meglio seqguire I'onda che subirla ...




Dove andare ?

* Energy & Resource Use
* Population
* Pollution

Pre-industrial
culture

Agriculture Industrial
10.000yrs BP Revolution

Green-Tech
Stability

Earth
stewardship

Future Time

Great Grand
Children



LE “TRANSITION TOWNS”: COSA S0NO?

¥ cagostipte o questo movmento & una plocoka cittading ned
Do Todnes = chie & |2 prima reaft e Gran Bretagna che sta
cercando of ridurre b proprie emissionl di gas serra a lvello co-
munitarie & a sWluppare un plane di rduzione energetica - &
nmmmmmmmemmﬁmm
Ot pensae ad U feminkscenza Uoplstica
stlle annd B0 oppure che un'inevitablle tran-
= Sione ad una socleta Boera da combustibi
s Tossll man potrd avwenie dal basso ma dovk
necessariamente essere condotta dal goveme
appure dall'industria. Ma se concscarete e
e ressponsalal defle Transmon, Ao Hopkins,
W convincerete ded conirark. Rob Hopking &
oo che una ciffading che ublizzers meno
Energli & fisorse POE ESSErE LN DOSTo Con
miagglore Indipendena, maggiore abbondanza
& L pasto pll placevols dove wvere. Il modelle
dedle Transition Towns sl Ispira &l princpl defla
TeETAcutura - cesciping, mizEiment: svilug-
pata negl anni 70 In Australia da BiE MoBson &
David Hobmgreen | che s basa sullNossenvazio-
ne del Sistemd naturall per risohers be proble-
mitiche antropiche.

mmrmmanmrmnammwwuam
Wez20 sta gungendo 2 ferming, | slstema dele Transiton Towns
5 ska espandendo anche ofire la Gran Bretagna & sta contaglande
tramite la sua visne positha sempee pil persone. A el Inds-
dusle come cobetiv, Fapproccio & cistice e colmvoige & mernte
Jacuisie concscenza sulle dnamiche del camlamerty cima-
tice & Mesaurimento delle font Tossiig, § cuare (i psicoogla del
cammbdamedto) e le manl srument concret di implementazione).

Stamgato con |l contribute di:

Crianna
y 749

suntek

.
ACro/e=tn

cn“a e NMIACT L

Per saperne di phic

W AL oMLK & B sito Intemet del GAT - Centre tor Altemia-

tive Technology

I st W traresontowns org pud dare ottime informazion
prefiminan sulle “Transiton Towns” che pod potranng essefe
approfondite dusante Il nostro viaggoe.

Per Informazlon| & Iscrizionl
oy Assoclazione PAEA

Progettl AlRemativi per I'Energa & I'Amblente

Via IV Movembre 26 ~ 42030 La VMecchia (RE)

% TeliFax D522/E05286
| Ernall MFoBpasa it - SID Web W aga, i

Per approfondire ...

RITORNO AL FUTURO

VIAGGIO ALLA SCOPERTA DELLE TRANSITION TOWNS
INGLES! E DEL CAT - CENTRE FOR ALTERNATIVE
TECHNOLOGY DI MACHYNLLETH [N GALLES




“Sii il cambiamento che vuoi vedere

avvenire nel mondo.”
Mahatma Gandhi

i

_' Transition Culture

Exploration into :T}:.::ﬂflffud., Heart and Hands af Energy Descent
s a1 y

www.transitionculture.org
WL EFRINSTETONEOW IS, Ory

per info
ellen.bermann@gmail.it


http://www.transitiontowns.org/

